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En Montajes y servicios industriales somos conscientes de que los Derechos Humanos y
Laborales son un conjunto de prerrogativas fundamentadas en la dignidad humana, cuya
consecucion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de cada individuo.
Nos comprometemos a respetar y promover los Derechos Humanos de todas las
personas, actuando en concordancia con nuestra mision, la cual tiene como objetivo
generar valor tanto para la sociedad como para nuestra compaifiia.

1. OBJETIVO

Asegurar que todas nuestras operaciones respeten los principios internacionales de
derechos humanos, promoviendo un entorno laboral seguro, inclusivo y justo, y
previniendo impactos negativos en los derechos humanos a través de practicas
responsables y sostenibles.

2. ALCANCE

La ética y la honestidad en el negocio, son los principios que fundamentan nuestras
actuaciones empresariales y es por ello que la compafiia asume la responsabilidad de
prevenir, identificar y reparar las consecuencias negativas sobre los Derechos
Humanos que sus operaciones y negocios puedan provocar.

Esta politica esta construida bajo los marcos de actuacion internacional:

» Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

* Principios Rectores de Naciones Unidas sobre empresas y Derechos Humanos.
* Lineas directrices de la OCDE sobre Conducta Empresarial responsabile.

* Principios de Pacto Global.

* Normas y principios aplicables a los paises donde operamos.

3. Lineamientos Generales

. Respeto a los Derechos Humanos

Respetamos los Derechos Humanos y Laborales de los Colaboradores, teniendo
como principio fundamental el respeto a la dignidad humana por encima de
cualquier otra consideracion de negocio.

i. Cumplimiento normativo

Cumplimos con las normas internacionales de trabajo, las legislaciones en materia
laboral, de Seguridad Social y cualquier otra relacionada, asi como con contratos
individuales, colectivos, acuerdos, convenciones o pactos laborales en los paises
en donde se opera.
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iv.

Vi.

Vil.

Viil.

Eliminacién de Practicas de corrupcion.

En Montajes y Servicios hacemos seguimiento a las operaciones para identificar y
erradicar cualquier accion o comportamiento que implique el uso indebido del
poder, la falta de transparencia y la violacion de la ética, con el objetivo de obtener
beneficios personales o ilegales.

Libertad de asociacién y libertad sindical

Respetamos el derecho de libertad de asociacion y libertad sindical de los
colaboradores, asi como el derecho de constituir o formar parte, de manera
voluntaria y libre, de un sindicato sin temor a represalias o intimidaciones.
Respetamos la autonomia, institucionalidad, administracion interna y ascendencia
gue las organizaciones sindicales tengan con sus afiliados. Atendemos las
relaciones colectivas de trabajo con las organizaciones sindicales legitimas que
afilien y representen a sus colaboradores.

. No al trabajo forzoso

Prohibimos cualquier relacién de trabajo que no se acuerde de manera voluntaria
y rechazamos toda forma de trabajo no remunerado, servidumbre, esclavitud o
retencion obligatoria de documentos como condicién para laborar

No al trabajo infantil
Apoyamos la erradicacion del trabajo infantil y cumplimos con la legislacion local
correspondiente en cuanto a la contratacion de menores.

No a la discriminacion

Mantenemos ambientes de trabajo libres de discriminacion, no haciendo alguna
distincion, exclusion, restriccion o preferencia que no sea objetiva, racional, ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos
y libertades, por cualquier motivo, incluyendo origen, raza, estado civil, edad,
opiniones, género, credo, tribu, asociacion o afiliacion a un sindicato, etnicidad,
clase social o econdmica, embarazo, identidad de género, orientacion sexual,
condicion de salud, discapacidad o nacionalidad.

Entorno inclusivo

Reconocemos las diversidades como una fortaleza dentro de nuestros equipos de
trabajo por lo que fomentamos un entorno laboral inclusivo en el cual tengamos
acceso equitativo a oportunidades de desarrollo y espacio para aportar valor desde
sus caracteristicas y diversidades.
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iX. No al acoso, violenciay hostigamiento.

Fomentamos el trato digno y respetuoso a los colaboradores, por lo que
rechazamos, condenamos, prohibimos, y sancionamos todo tipo de acoso,
violencia y hostigamiento.

X. Seguridad y salud en el trabajo.

Anteponemos la integridad y seguridad fisica y mental de los colaboradores sobre
cualquier consideracion econémica y operativa.

xi. Creamos programas de bienestar y calidad de vida.

Asi como ambientes saludables y procesos e instalaciones de trabajo seguros para
proteger la salud fisica y mental de los colaboradores.

xii.Cultura organizacional basada en la Honestidad, Responsabilidad e
integridad.

Promovemos una cultura organizacional y social que repudie y combata la
corrupcion, fomentando la honestidad, la responsabilidad y la integridad en todas
las actividades y relaciones entre nuestros colaboradores y las comunidades en
donde actuamos.

4. Comunicacion y difusion.

Esta politica de calidad estara disponible para todas las partes interesadas, incluyendo
nuestros empleados, clientes, proveedores y la comunidad. Se comunicara y difundird a
través de diversos medios, como el manual de calidad, la intranet de la empresa y las
comunicaciones internas.

5. Revision.

Esta politica de Derechos Humanos y Laborales sera revisada periédicamente para
garantizar que sigue siendo adecuada y relevante para el contexto de la organizacion y
gue apoya el logro de sus obijetivos estratégicos.
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