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Montajes y Servicios Industriales S.A.S. es una organizacién dedicada a la direccion, disefio,
interventoria e inspeccién HSE, comprometida con la seguridad, proteccion y promocion de la
salud de todos sus colaboradores y partes interesadas. Nos enfocamos en garantizar la integridad
fisica y mental, mediante la identificacion y control de los riesgos y peligros, mejorando
continuamente nuestros procesos en el desarrollo de las actividades laborales y en relacién con
la seguridad y salud en el trabajo. Ademas, proporcionamos los recursos técnicos, financieros y
humanos necesarios para llevar a cabo una gestion eficaz de la seguridad y salud en el trabajo.

Para dar cumplimiento la empresa adquiere los siguientes compromisos:

Cumplir con toda la normativa legal actual relacionada con la seguridad y salud en el trabajo.
Realizar operaciones libres de lesiones personales, dafios a la propiedad y equipos, dafio a
terceros e impactos socio-ambientales en todos los proyectos en los que llevamos a cabo
nuestra gestion.

Todos los colaboradores, contratistas y partes interesadas tendran la responsabilidad de
cumplir con las normas y procedimientos de forma segura para llevar a cabo un trabajo seguro
y productivo. Asimismo, seran responsables de notificar de manera oportuna cualquier
condicién o acto inseguro que se presente en el lugar de trabajo.

Proporcionar capacitaciones continuas a todo el personal sobre temas relacionados con la
cultura preventiva, el autocuidado, la intervencion de condiciones de trabajo que puedan
causar accidentes o enfermedades laborales, el control del ausentismo y la preparacion para
emergencias.

La prevencién y control de los factores de riesgo ocupacionales no es responsabilidad exclusiva
del area de Seguridad y Salud en el Trabajo. Todos los trabajadores tienen la responsabilidad de
identificar y controlar los riesgos en su lugar de trabajo y tomar medidas para prevenir accidentes
y enfermedades ocupacionales.

Ademas, los trabajadores que tienen bajo su responsabilidad grupos de personas o areas de
trabajo deben asegurarse de que se implementen medidas preventivas adecuadas para proteger
la salud y seguridad de sus subordinados. Esto implica la identificacién y evaluacion de los
riesgos, la implementacién de controles para reducir o eliminar los riesgos, y la promocién de
practicas seguras de trabajo entre los miembros del equipo.

Esta politica aplica a todos los funcionarios de MYS IND., incluyendo proveedores de servicios,
contratistas, empleados en mision y cualquier otra persona que trabaje en nombre de la empresa.
Esta politica debe aplicarse no solo en las instalaciones de la empresa, sino también en los sitios
donde se realizan los proyectos ejecutados para los clientes.

Esta politica tendré flexibilidad y articulacion a los requerimientos que el cliente haga en materia
SST, siempre y cuando estos estén por encima al estandar de la politica SST de MYS IND.
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